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■採用の流れについて
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No 概要 詳細説明

1 応募 当社へ面接の応募をしていただきます。
応募は弊社ホームページの問い合わせページ、求人サイト経由にて実施できます。
※求人サイトへの求人掲載は実施していない時期がございます。

2 書類選考 履歴書、職務経歴書にて書類選考をさせていただきます。

3 面接（1~3回） 面談者への質疑応答や実際の業務内容を説明します。
会社への質問もその場で受け付けます。

4 採用連絡 面接を合格された方は採用連絡します。その後、業務開始日程について連絡いたします。



■その他説明事項
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概要 詳細説明

会社説明会 会社説明会も随時実施しております。応募時に会社説明会へのご参加をご希望下さい。
会社理念や業務内容の説明を行い、応募者様からの質疑にお答え致します。
弊社に対してご興味をいただけましたら、そのまま書類選考へ進んでいただく事も可能です。

書類の取り扱い ご提出いただいた履歴書、職務経歴書は当社にて厳重に保管致します。
もし採用見送りとなった場合には応募者様へご返却、 又は当社にて破棄させていただきます。

リモート面接 当社の面接は通常、対面形式で行っておりますが、
コロナ禍の影響を考慮して、状況に応じてリモート形式での面接も行っております。

その他 採用に関するご不明点がございましたら弊社までお電話下さい。
問い合わせ電話番号：052-955-6171



変更履歴
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Rev 発行日 変更内容 更新者

1.0 2020年07月12日 新規作成 水田

2.0 2021年07月29日 採用の流れについて 項目を実際の内容に合わせて修正
その他説明事項 追加

伊藤
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